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 هاي جوي هاي نوين آب برداري فناوري سازمان توسعه و بهره -

 تحقيقات و نوآوري وزارت نيرو  دفتر آموزش، -

  وزارت نيرو وري و نوسازي اداري مديريت بهرهتر فد -

 
 
 
 
 



 

 

 
 سازي در حوزه منابع انساني توانمندسازي و ظرفيت

 د٥١٠/٥٧/١٤٠٢ شماره سند :
 تاريخ صدور : 

 _ شماره تجديدنظر:
 رويوزارت ن يفاو آب حوزه آب يمدارس فصل يمل برگزاردستورالع _ تاريخ تجديدنظر :

  

 

 
 
 
 

 فهرست مطالب

 

 صفحه                      عنوان

 ١ مقدمه
 ١ اهداف 
 ١ محدوده اجرا 
 ٢ مسئوليت اجرا 
 ٢ ضوابط اجرايي 
 ٥ بازنگري  
 ٦ كنترل سند 

 ٧ گردآورندگان سند
 
 



 

 

 
 سازي در حوزه منابع انساني توانمندسازي و ظرفيت

 د٥١٠/٥٧/١٤٠٢ شماره سند :
 تاريخ صدور : 

 _ شماره تجديدنظر:
 رويوزارت ن يفاو آب حوزه آب يمدارس فصل يمل برگزاردستورالع _ تاريخ تجديدنظر :

  

 ٧از  ١صفحه   امضاء .........................  

 

 

 مقدمه

 موضوعاتيكي از  عنوان بهي جديد در سراسر جهان ها مهارترشد تقاضا براي يادگيري دانش و در دهه اخير 
استراتژي  چارچوباست. مدارس فصلي نيز بخشي از  گرفتهقرار  و كارشناسان صنايع مختلف مورد توجه دانشجويان

يك  عنوان بهدر حال حاضر چالش مديريت منابع آب از طرف ديگر يادگيري مؤثر در شرايط فعلي دنيا مورد توجه است. 
دانشجويان در و هدايت ، ضمن شناسايي برگزاري مدارس فصليدارد تا با ضرورت لذا  ابرچالش در كشور مطرح است،

دانش  تقويتنسبت به ارتقاء و وزارت نيرو، ي آبفاو  ل تحصيل نخبه براي جذب در بدنه كارشناسي بخش آبحا
 .گردد يمو ابلاغ شده  دستورالعمل حاضر تهيهدر همين راستا  .اقدام نمود آن نيزجديدالاستخدام كارشناسان 

 
 ف اهدا  -١

 :اشدب يم ليشامل موارد ذ يمدارس فصل ياهداف برگزار نيتر ياصل

 آبفاو آب  حوزهها و مسائل  انساني به منظور حل چالش سازي در حوزه نيروي توانمندسازي و ظرفيت 

 هاي كشور با مسائل واقعي آب  آشنايي دانشجويان در حال تحصيل در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري دانشگاه
 مينه ين زهاي خود در ا نامه اب موضوع پايانها به انتخ ترغيب آنو  كشور آبفايو 

 كشور آبفايو  آشنايي دانشجويان با دستاوردهاي ارزشمند صنعت آب 

 كشور آبفايو آب  حوزهها در  شناسايي دانشجويان نخبه و ايجاد زمينه براي جذب آن 

 ها در كنار دانشجويان پرانرژي در  با ايجاد زمينه حضور آنكشور  آبفايو  ايجاد نشاط در خبرگان صنعت آب
 مدارس فصلي

 به دانشجويان كشور آبفايو  تقال تجارب خبرگان صنعت آبان 

  ها در آن تيو خلاق زهيانگ شو افزايكشور  آبفاي وآب  حوزهآشنايي دانشجويان با تحولات نوآورانه در 

 جلوگيري از مهاجرت نخبگان از كشور 

 ه همكارانانتقال دانش و تجربه ب ايجاد روحيه آموزش و مربيگري بين كاركنان جديدالاستخدام و 

 المللي ي برگزاري مدارس فصلي بينسازي برا ي و ظرفيتآموزش يگردشگر جيترو 
 

 محدوده اجرا   -٢
 : باشد ميبه شرح زير كشور  آبفاياين دستورالعمل در حوزه آب و جراي محدوده ا

 حوزه ستادي وزارت نيرو 

 شركت مادرتخصصي مديريت منابع آب ايران 
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  لاب كشورمهندسي آب و فاضمادرتخصصي شركت 

 ايي آب منطقهها شركت 

 ي آب و فاضلابها شركت 

 شركت سهامي سازمان آب و برق خوزستان 

  شركت توسعه منابع آب و نيروي ايران 

  مؤسسه تحقيقات آب 

 هاي جوي هاي نوين آب برداري فناوري سازمان توسعه و بهره 
 

 ها مسئوليت -٣
و مهندسي آب و مديريت منابع آب ايران  مادرتخصصي هاي  در شركت دستورالعملمسئوليت اجراي اين 

سازمان و  ه تحقيقات آبمؤسس در وبوده  بر عهده مديرعامل شركت آنها زيرمجموعههاي  و شركتفاضلاب كشور 
در وزارت نيرو مسئوليت اجرا باشد.  مي ذيربطرئيس برعهده  هاي جوي هاي نوين آب برداري فناوري توسعه و بهره

عهده معاون  بـر دستورالعملنظارت بر حسن اجراي ايـن  يقات ونوآوري است وبرعهده دفتر آموزش، تحق
 .خواهد بود وزارت نيرو انساني، تحقيقات و فناوري اطلاعات سرمايه

 

 اجرايي ضوابط -٤

 تعاريف -٤-١

 وزارت نيرو است اطلاعات يو فناور قاتيتحق ،يانسان هيمعاونت سرما معاونت:
براي دانشجويان  وباشد  داراي موضوع مشخص تخصصي ميكه عملي  -وزشيمدت آم دورة كوتاه فصلي: همدرس

هاي تحصيلي مرتبط با هدف آشنايي مخاطبان با آخرين  مند رشته يا متخصصان علاقه ممتاز تحصيلات تكميلي و
 گردد. تجربيات، مباحث كاربردي و دانش فني حوزه تخصصي برگزار مي

 باشند. كشور مي فاضلابيت منابع آب ايران و شركت مهندسي آب و منظور شركت مدير ي:مادر تخصص يها شركت
و  هاي مادرتخصصي شركت ،تحقيقات آب ي متشكل از نمايندگان وزارت نيرو، مؤسسهكارگروه كارگروه راهبري:

 ، راهبري و نظارت كلانها يمش خطكه به منظور تعيين  هاي جوي هاي نوين آب برداري فناوري سازمان توسعه و بهره
 گردد. زاري مدارس فصلي تشكيل ميبر برگ

 .باشد مي تحقيقات آب مؤسسهمنظور  :مؤسسه
 باشد. مدارس فصلي مي برگزاريكارگروهي متشكل از اعضاي علمي و تيم اجرايي براي  اجرايي: -علميكارگروه 
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 دستور انجام كار -٤-٢

سازمان توسعه و  و هاي مادرتخصصي شركت ،از نمايندگان وزارت نيرو، مؤسسه كارگروه راهبري متشكل -٤-٢-١
  و اعضاي آن عبارتند از: باشد مي هاي جوي هاي نوين آب برداري فناوري بهره

 ،(رئيس كارگروه)وزارت نيرو تحقيقات و فناوري اطلاعات معاون سرمايه انساني 

 (دبير كارگروه) رئيس مؤسسه 

 وزارت نيرو  تحقيقات و نوآوري  ،مديركل دفتر آموزش 

 يمادرتخصصي ها شركت الاختيار گان تاميندنما 

 هاي جوي هاي نوين آب برداري فناوري نماينده سازمان توسعه و بهره 

 
 شرح وظايف كارگروه راهبري -٤-٢-٢

  راهبري و نظارت كلان بر برگزاري مدارس فصليها يمش خطتعيين ، 

  تشده و ارائه راهكارها و پيشنهادافصلي برگزار مدارسارزيابي پايش و 

  مدارس فصليارائه گزارش پس از برگزاري 

 سال هر در يمدارس فصل نهيسرانه هز نييتع  

و  آبفا و آب با مرتبط يها شيگرا با يدكتر و ارشد يكارشناس مقاطع انيدانشجو ،مخاطبين مدارس فصلي -٤-٢-٣
 . باشند يم آبفاو  آبحوزه كاركنان جديدالاستخدام 

برگزار  »صنعت آب و فاضلاب«و  »صنعت آب«فصلي با موضوعات مرتبط با  ، مدارسدر هر فصل از سال -٤-٢-٤
 شد. خواهد

 تهيه شده و ر سالدر بهمن ماه ه مؤسسهسال بعد، توسط  يمدارس فصل يبرگزارپيشنهادي  ميتقوعناوين و  -٤-٢-٥
سال  يمدارس فصليم نهايي . كارگروه راهبري نيز ضمن بررسي پيشنهاد، عناوين و تقوشود ميارائه  راهبري به كارگروه

 را حداكثر تا پايان اسفند ماه نهايي نموده و به تصويب خواهد رساند. بعد

هاي مادرتخصصي  ماه هرسال توسط مديران عامل شركت در فرورديني، مدارس فصلعناوين و تقويم مصوب  -٤-٢-٦
 .بررسي و شركت ميزبان با نظر ايشان تعيين خواهدشد

تشكيل  فصلي ماه قبل از برگزاري مدرسه سهآن اجرايي  -، كارگروه علميهر مدرسه فصلي براي برگزاري -٤-٢-٧
 باشند:  اعضاي اين كارگروه به شرح ذيل مي .شود مي

 سيرئ( فصلي مدرسه زبانيشركت م رعامليمد( 
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 ريدب(مؤسسه  سيرئ( 

 وزارت نيرو نوآوري تحقيقات و آموزش، دفتر معاون 

 ،توسعه   ت منابع آب ايران/ مديركل دفتر تحقيقات،يو فناوري اطلاعات شركت مديرتوسعه   مديركل دفتر تحقيق
سازمان ها  تحقيقات وتحليل داده / مديركل دفترفناوري و ارتباط با صنعت شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور

 حسب مورد) ( هاي جوي هاي نوين آب برداري فناوري توسعه و بهره

 فصلي و موضوع مدرسهمرتبط با با توجه به ارتباط تخصص  مؤسسه يعلمهيئت  وعض كي 

 عضو مدعو) (يفصل مدرسه موضوع با مرتبط تجربه و تخصص بااستان  نيمعدانشگاه علمي  هيئتعضو  كي 

 اجرايي-كارگروه علميرئيس به انتخاب  شركت نيمعاون از يكي 

 :دنباش يماجرايي به شرح ذيل -كارگروه علمي فيوظا -٤-٢-٨

 هاي عملي،  تجربيات، انجام پروژه تبادل، ها(شامل دروس، بازديدفصلي هاي مدرسه سرفصلرنامه و تعيين ب
 يره) و اساتيد مربوط به هر سرفصلبرگزاري نمايشگاه فناوري و غ

  فصلي در مدرسه كنندگان شركتتعيين تعداد 

 از ميان متقاضيان فصلي ندگان در مدرسهكن هاي انتخاب شركت تعيين شاخص 

 گزارش مدرسه به كارگروه راهبري هارائ 
كنندگان در  انتخاب شركت يها شاخص نيمربوط به هر سرفصل و همچن ديمدرسه، اسات يها برنامه و سرفصل: ١ تبصره

 .شود مي شنهاديپ يياجرا-يو به كارگروه علم تهيه مؤسسهتوسط  ان،يمتقاض انياز م يمدارس فصل
ان، توسط با توجه به امكانات و ظرفيت هاي مالي و پشتيباني شركت ميزدر مدرسه ب كنندگان شركت: تعداد ٢تبصره 
 خواهد شد. اعلاماجرايي -كارگروه علميرئيس 
در مدرسه، تركيبي از دانشجويان مقاطع تحصيلي كارشناسي ارشد و دكتري  كنندگان شركت: با توجه به اينكه ٣تبصره 

كارگروه از هر مجموعه توسط  كنندگان شركت، تعداد اشندب يمكشور  آبفاو  و كاركنان جديدالاستخدام بخش آب
در صورت عدم وجود كاركنان جديد . تعيين خواهد شد(كاركنان)  سيبه (دانشجو)  هفتاد و با نسبتاجرايي -علمي

 الاستخدام، همه شركت كنندگان از ميان دانشجويان متقاضي انتخاب خواهند شد.

ه در مدرس ييكنندگان نها شركتانجام شده و  مؤسسهتاريخ برگزاري آن توسط ماه قبل از  دومدرسه فراخوان  -٤-٢-٩
 .گردد ميو اعلام  تعيينقبل از برگزاري مدرسه  ماه يك، اجرايي-ي مصوب كارگروه علميها شاخصبراساس 
 انيانشجومراقبت از استفاده عادلانه همه د. دارد: هر دانشجو تنها يكبار امكان حضور در مدارس فصلي را ٤تبصره 

 است. مؤسسهبر عهده  كنندگان در مدارس شركت يبانك اطلاعات جاديمدارس با ا تيكشور از ظرف
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لازم  داتياتخاذ تمه كنندگان در مدرسه، شركت يبسته آموزشتهيه و  ييراياسكان، پذ يهماهنگوظيفه  -٤-٢-١٠
مدرسه (تهيه فيلم و عكس و گزارش) و  امهي برنمستندساز، كننده افراد شركت ياز سوانح و حوادث برا يريشگيجهت پ
مدرسه  يمربوط به برگزار يها نهيهز هيكل. همچنين استشركت ميزبان با  فصلي، مدرسه منتخب ديبا اسات  يهماهنگ

 .گردد مي نيتأم مدرسه زبانيم شركت توسطبه محل برگزاري)  كنندگان شركتاياب و ذهاب  جز هب(
 .استدرسه، از رديف هاي اعتباري غير پژوهشي شركت ميزبان هاي م : محل تامين هزينه٥تبصره 
تاسيسات صنعت آب و  ازهاي مربوط به مدارس فصلي به بازديدهاي علمي  درصد فعاليت سيالامكان  حتي: ٦تبصره
 كشور اختصاص يابد.آبفاي 

 روز با در نظر گرفتن بازديد است. پنجتعداد روزهاي مدرسه،  -٤-٢-١١
 .گردد مي صادر اجرايي-رئيس و دبير كارگروه علميبا امضاء مشترك در مدرسه  كنندگان شركت هناميگواه -٤-٢-١٢

 .است ، حائز امتيازات مربوط به ارتقاء شغلي كاركنان دولتكاركنان جديدالاستخدام  نامهيگواه

فرايند اخذ كد ف است اجرايي موظ -علميدبير كارگروه به منظور اختصاص امتيازات ارتقاء شغلي كاركنان، : ٧تبصره 
 پيگيري نمايد.جهت صدور گواهينامه آموزشي دوره مورد نظر را 

جذب مستعدان برتر در صنعت «شركت كننده در مدارس فصلي، كارگروه مستعد به منظور جذب دانشجويان  -٤-٢-١٣
 باشد:  ايجاد خواهد شد. وظايف اين كارگروه به شرح ذيل مي مؤسسهدر  »آب

 هر مدرسه كننده شركت دانشجوي نيتر برانتخاب  منظور بهفصلي كنندگان در مدارس  شركت ارزيابي عملكرد 
 فصلي

 در  شانيحضور ا يها نهيزمو فراهم آوردن  آنانمنتخبين مدارس فصلي حين تحصيل و ارتباط مستمر با  شيپا
 هاي پژوهشي و مطالعاتي و غيره هايي مانند كارورزي، انجام پروژه در قالب صنعت آب

  در  ها آنكردن امكان اشتغال  تخصصي براي فراهمي مادرها شركتمعرفي دانشجويان با استعداد و نخبه به
 )يليالتحص پس از فارغتحصيل و  (در زماني زيرمجموعه ها شركت

را ظرف مدت سه ماه از تاريخ  فصلي رسامستمر منتخبين مد شيپافرايند  و ساختارموظف است  مؤسسه :٨ تبصره
 برساند. معاونت تهيه و به تصويب  ،ين دستورالعملتصويب ا

 
 بازنگري  -٥

تحقيقات و فناوري   در زمان لازم، توسط معاون سرمايه انساني، اين دستورالعمل در صورت درخواست كارگروه راهبري
 .و ابلاغ خواهدشد بازنگري وزارت نيرو اطلاعات

 

 



 

 

 
 سازي در حوزه منابع انساني توانمندسازي و ظرفيت

 د٥١٠/٥٧/١٤٠٢ شماره سند :
 تاريخ صدور : 

 _ شماره تجديدنظر:
 رويوزارت ن يفاو آب حوزه آب يمدارس فصل يمل برگزاردستورالع _ تاريخ تجديدنظر :

  

 ٧از  ٦صفحه   امضاء .........................  

 

  نترل سندك -٦
 صدور سند .١

 برداري و بازنگري اسناد اداري مطابقت دارد. بهره نامه توليد، سند با ضوابط آيين
  مرتضي بخشايش خانوادگي كنترل كننده سند: نام و نام

 وري و نوسازي اداري مديريت بهره مديركل دفتر سمت:

 و امضاءمهر 

 هاي لازم دريافت سند و كنترل .٢
 ............................ نام سازمان: ....................................   تاريخ دريافت سند:

 (تعداد اوراق، خوانايي و ...) كامل است. سند از نظر شكلي 
 هاي مربوطه ثبت گرديد. سند در فرم 
 اعتبار مرتبط ابطال گرديد. اسناد منسوخ يا بي 

 .......................................   كننده: خانوادگي كنترل نام و نام
 ........................................ سمت:

 

 و امضاءمهر 

 برداري بهره .٣
....................................................................................             نام واحد سازماني:

 ...................................... تاريخ:...................................     دريافت سند:

 ........................................ تاريخ: .............................   خاتمه دوره اجرا: 

 .......................................  كننده: خانوادگي دريافت نام و نام
 ........................................ سمت:

 و امضاءمهر 

 ابطال سند .٤
 ............................... در تاريخ: ............................................. به استناداين سند 

 ابطال گرديد.
 ..........................................  ام و نام خانوادگي ابطال كننده:ن

 ........................................ سمت:

 و امضاءمهر 

 
 
 
 



 

 

 
 سازي در حوزه منابع انساني توانمندسازي و ظرفيت

 د٥١٠/٥٧/١٤٠٢ شماره سند :
 تاريخ صدور : 

 _ شماره تجديدنظر:
 رويوزارت ن يفاو آب حوزه آب يمدارس فصل يمل برگزاردستورالع _ تاريخ تجديدنظر :

  

 ٧از  ٧صفحه   امضاء .........................  

 

 دآورندگان سندگر – ٨

 سمت خانوادگي نام و نامرديف

 آب  رئيس مؤسسه تحقيقات آقاي دكتر محمدرضا كاويانپور ١
 معاون مجامع، توسعه مديريت و پشتيباني شركت مديريت منابع آب ايران آقاي مهدي دانشگر ٢
 وتحقيقات و نوآوري وزارت نير مديركل دفتر آموزش،  زاده آقاي دكتر مرتضي شعبان ٣
 آب  معاون پژوهشي مؤسسه تحقيقات آقاي دكتر رضا روزبهاني ٤
توسعه و فناوري اطلاعات شركت مديريت منابع آب ايران  مديركل دفتر تحقيق، آقاي دكتر مجتبي نوري ٥
 تحقيقات و نوآوري وزارت نيرو دفتر آموزش، معاون آقاي مهندس اسماعيل درويشي ٦
تحقيقات و نوآوري دفتر آموزش،  ئيس گروه راهبري آموزش و ارتباطات علمير آقاي مهندس حميدرضا قجر ٧

 خانم سيما شريفان ٨
  كارشناس مسئول گروه راهبري آموزش و ارتباطات علمي

 تحقيقات و نوآوري دفتر آموزش، 

 


